
　　　　

令和7 年 2 月 17 日

8 時 30 分から 17 時 30 分まで

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語

コミュニケーション

人間関係

社会性

移行支援
・進学や卒業に際して、各関係機関と連携を図り、スムーズに移行ができるよう情報を共有します。

・児童クラブとの併行利用においては、児童の状態や支援内容の共有し安定した生活を進めていきます。

支援方針 ・障がいのある児童・生徒に対して、学校や家庭とは異なる時間や空間、人との関りを通して一人一人の特性に応じた生活や活動等の発達支援を行います。また、子育ての悩み等に対し

※延長支援が必要な時はご相談ください。

営業時間 送迎実施の有無 ・各学校及び学校指定のバス停への迎えのみあり。

事業所名 作成日支援プログラム（放課後等デイサービス）
社会福祉法人湯沢市社会福祉協議会

通所支援事業所なないろ

家族支援

支　援　内　容

・安全な環境の中、障がいの特性及び発達の課程に配慮した健康観察をきめ細かに行い、心身ともに健康に過ごせるようにします。

・保護者や学校の協力を得ながら健康状態の維持・改善に必要な生活リズムを身につけます。また室内環境や病気の予防にも努めます。

・基本的な生活習慣を獲得できるよう自分でやってみようとする生活場面の環境を整えていきます。（生活環境の構造化）

・職員と一緒に、自己の行動や感情を調整したり他者に対して主体的に働きかけたり、自分で組み立てできる行動を増やしていきます。

・日常生活を進める上での必要な基本動作の改善及び習得を図ります。（上肢・下肢、関節の拘縮や変形、筋力の維持・強化等の運動）

・姿勢の保持や動作の困難さ等、運動特性に合わせ補助用具等を活用していきます。

・視覚、聴覚、触覚、嗅覚、固有覚、前庭覚等の感覚を味わえる多彩な活動を提供します。

・感覚の過敏や鈍麻を踏まえ、感覚の偏りに対する環境の調整を行います。（視覚刺激の少ない場所、イヤーマフの使用等）本

人

支

援

・日々の活動の様子や体調の変化等を連絡帳や送迎時に伝えるようにします。

・ご家族に対するレスパイト時間の確保や就労等による預かりニーズに対応するための延長支援を行います。

・保護者や学校、各機関との緊急時の連絡体制を整えています。

・定期面談の他、子育ての悩み等、ご家族の依頼に応じていつでも対応いたします。

・法人の会報や事業所の月の便り等、SNSの活用を通して事業所の活動内容をこまめに発信しています。

・親子レクリエーションを通した保護者同士の交流の機会の提供をしています。

法人理念 『支え合い、誰もがつながる安全・安心の共生社会の実現』

・認知の偏りによる拘りや偏食等一人一人違う特性に応じて環境を設定していきます。

・様々な活動による体験が、学んだ情報と結びつき的確な判断や行動につながるようにします。

・形、色、音等が変化する様子を体験したり、大小、数、重さ、時間等について学んだりすることで概念形成を図ります。

・一人一人の特性に応じたコミュニケーションの方法（発語、指差し、身振り、筆記、表情の読み取り等）を受容し意思伝達に必要な言語の補足や代弁を行い他者と関わることができる

よ

　うにします。

・行動観察を丁寧に行いながら、特性に応じた絵本の読み聞かせやビジョントレーニング、空間認知トレーニング、粗大運動、微細運動等の手指技能の巧緻性を通して、読み書きへの困

難
・小集団での活動の中でルールやきまりを守りながら社会性や仲間づくりの土台となるようにします。

・自身の感情をコントロールし適切な行動ができるようにＳＳＴやモデリングによる訓練を行い情緒の安定した生活ができるようにします。

・役割活動を通して、社会の中で必要とされる気持ちや自己肯定感がもてるようにします。



・法人新任職員研修

・定期的な事業所内研修を通して一人一人の療育内容や支援方法を検討しています。(毎月1回)

・個別サポートや強度行動障害に対応した資格を取得し支援にあたっています。

・消防署による救急救命講習を受講しています。

・虐待防止・身体拘束防止への取り組みとして年に1回以上の研修をしています。

・外部研修に参加し放課後等デイサービス部門のみならず対人職として必要なスキルを学ぶ機会を持っています。

・初任者、中堅、リーダー、管理者等の階層別研修に参加し途切れのない継続した学びの機会を持っています。

職員の質の向上

・市で実施される幼児教室等への職員派遣しています。

・湯沢雄勝地域包括支援ネットワーク協議会への参加しています。

・法人の虐待防止委員会等への参加をしています。

・管内の児童支援療育部会への参加をしています。

・各学校との年1回以上の連絡交換会への参加をしています。

・各学校の行事等への参観をしています。

・医療療育センター等をはじめとする各関係機関との連携を図っています。

・実習生やボランティア等を受け入れ地域に開かれた事業所を目指しています。

主な行事等

・親子レクリエーション　　　・卒業進級を祝う会　　　・季節の行事活動　　　・大掃除体験　　　　・地域の店舗への買い物体験　　　・事業所周辺へのクリーンアップ活動

・外部講師を招いたレクリエーション（科学教室、マジックショー、ボッチャ、モルック、体操教室等）

・事業所内避難訓練（月1回）　　・法人本部との合同の避難訓練(年1回)

地域支援・地域連携


